
เขตสุขภาพที่ 8



โครงสร้างเขตสุขภาพที่ 8

CEO

คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพที่ 8

คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 8
(Regional Health Board)

นพ.ทวีรัชต์ ศรกีุลวงศ์
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8

ดร.นพ.ปรเมษฐ์ กิ่งโก้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 (COO)

รอ.นพ.จักวาล หารไชย
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8

จังหวัดอุดรธานี   จังหวัดสกลนคร   จังหวัดนครพนม   จังหวัดเลย   จังหวัดหนองคาย   จังหวัดหนองบัวล าภู   จังหวัดบึงกาฬ

สคร.8
สบส.8

ส านักการแพทย์ที่ 8
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8
ศูนย์อนามัยที่ 8
ศูนย์วิทย์ฯ 8

รพ.มะเร็งอุดรธานี
รพ.ธัญญารักษ์

รพ.จิตเวชฯนครพนม
รพ.จิตเวชฯเลย

นพ.จรัญ จันทมัตตุการ
สาธารณสุขนเิทศก์ เขตสุขภาพที่ 8

นพ.ปราโมทย์ เสถียรรัตน์
ผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพที่ 8

นางรัชน ีคอมแพงจันทร์
ท่ีปรึกษาผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



รองผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มงาน
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO)

8 คน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (CIO)

8 คน

กลุ่มงาน
บริหารการเงินการคลัง (CFO)

7 คน

โครงสร้างการบริหารงาน ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตสุขภำพ

รองผู้อ ำนวยกำร

ตรวจสอบภำยใน

กลุ่มงาน
อ านวยการ (COO)

7 คน

คณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักงำนเขตสุขภำพ

กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO)

6 คน

ที่ปรึกษำผู้อ ำนวยกำร

รวมบุคลำกรทุกกลุ่มงำนจ ำนวน 36 คน
ผู้บริหำร 4 ท่ำน
พขร. 2 คน , แม่บ้ำน 2 คน



พ้ืนที่รับผิดชอบ และประชากร

➢ เขตสุขภาพที่ 8 ประกอบด้วย 7 จังหวัด
➢ พื้นที่ 47,303 ตร.กม. จ านวน 87 อ าเภอ
➢ มี 642 ต าบล, 6,526 หมู่บ้าน

➢ ประชากรทั้งหมด 5,516,407 คน  
➢ สัดส่วนวัยเด็ก 17.89, วัยท างาน 

63.46 และสูงอายุ 18.65

ที่มา : จ านวนประชากร จาก HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565

18.4 17.6 17.19
17

68.3 67.6 67.26
57.7

13.3 14.87 15.55

25.3

2559 2562 2563 2573

สัดส่วนและแนวโนม้ของประชากร พ.ศ.2559-2573

เขตสุขภาพที่ 8

เด็ก 0-14ปี วัยท างาน 15-59 ปี วัยสูงอายุ 60 ปี ขึ้นไป

➢ แนวโน้มประชากรวัยเด็ก
และวัยท างาน ลดลง

➢ วัยสูงอายุ มีแนวโน้มสูงขึ้น



ข้อมูลหน่วยบริการ

รพ.ระดับ SP จ านวน (แห่ง)

A 2

S 6

M1 3

M2 9

F1 6

F2 52

F3 10

P 874

รวม 962

เตยีง(จริง) 9,219 เตยีง

A
A

S

S

S

S
S S

M1

M1
M2

M2

M2
M2

M2

M2

M2

A = 2 แห่ง
รพศ.อุดรธานี ขนาด 1,154 เตยีง 
รพศ.สกลนคร ขนาด 909 เตยีง

S = 6 แห่ง
รพ.นครพนม ขนาด 372 เตียง
รพ.เลย  ขนาด 541 เตยีง
รพ.หนองคาย ขนาด 420 เตียง
รพ.หนองบัวล าภู ขนาด 351 เตยีง
รพ.บึงกาฬ ขนาด 274 เตยีง
รพร.สว่างแดนดิน ขนาด 301 เตยีง

M1 = 3 แห่ง
รพร.ท่าบ่อ ขนาด 266 เตยีง
รพ.วานรนิวาส ขนาด 246 เตยีง
รพ.กุมภวาปี ขนาด 234 เตยีง

M2 = 9 แห่ง
รพร.ด่านซ้าย ขนาด 60 เตยีง
รพร.ธาตพนม ขนาด 120 เตยีง
รพร.บ้านดุง ขนาด 139 เตยีง
รพ.บ้านผือ ขนาด 114 เตยีง 
รพ.หนองหาน ขนาด 173 เตยีง
รพ.เซกา ขนาด 116 เตยีง
รพ.โพนพิสัย ขนาด 113 เตยีง
รพ.วังสะพุง ขนาด 113 เตยีง
รพ.เพ็ญ ขนาด 114 เตียง

ที่มา : กบรส. ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2565

M2

M2



วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเขตสุขภาพที่ 8

จุดอ่อนจุดแข็ง

1. มีการบูรณาการงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย/ศูนย์วิชาการ
2. มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ 
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
3. นโยบายผู้บริหาร ชัดเจน Focus
4. มีการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงาน / สปสช. องค์กร
ระหว่างประเทศ JICA UNICEF

1. ขาดการตดิตามการ
ด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง
2. สถานการณ์โรคระบาด 
Covid-19 ที่ผ่านมา ส่งผลให้การ
ด าเนนิงานไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย

โอกาสพัฒนา

1. พัฒนาระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ เพื่อการดูแลสุขภาพ
องค์รวม
2. สร้างเสริมพฤตกิรรมสุขภาพ
ประชาชน สู่ New Normal จน
เกิด Health Literacy
3. พัฒนา Application / 
Innovation ในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพ 



ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565

Vision รวมพลังภาคี เพื่อประชาชนสุขภาพดีและยั่งยนื

Mission

1. Health For All : จัดระบบบริการสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ
จนถึงบริการศูนย์ความเป็นเลิศที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมและระบบส่งต่อ ที่ไร้รอยต่อ
2. All For Health : ส่งเสรมิสุขภาพ และสนับสนุนปัจจัยที่มีผล
ต่อการสร้างสุขภาพดีแบบบูรณาการ
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน บนฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ

Goal ประชาชนสุขภาพด ีเจ้าหน้าที่มคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยนื

Purpose
1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 80 ปี
2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี



20 ยุทธศาสตร์เน้นหนัก เขตสุขภาพที่ 8 ปี 2565



➢ กำรจัดท ำคู่มือกำร
ตรวจสอบคุณภำพบญัชี
เขต 8

➢ กำรจัดท ำระบบ
ตรวจสอบ Mapping 
Electronic

➢ ตรวจประเมินคุณภำพ
บัญชีและตรวจสอบ
วิเครำะห์งบกำรเงิน
เพื่อกำรบริหำร

กำรชดเชยบริกำร M&E
และระบบ I Claim
➢ หลักประกันสุขภำพ

ถ้วนหน้ำUC
➢ กองทุนประกันสังคม
➢ กองทุนข้ำรำชกำร
➢ กองทุนแรงงำนต่ำงด้ำว

และคนต่ำงด้ำว
➢ กองทุนบุคคลที่มีปัญหำ

สถำนะและสิทธิ
➢ กำรพัฒนำศูนย์จัดเก็บ

รำยได้คุณภำพ

➢ Risk Score
➢ 7 Plus Efficiency
➢ TPS
➢ Benchmarking 

รำยได้ ค่ำใช้จ่ำย
➢ Unit Cost 
➢ กำรจัดท ำระบบ R8-

Hfinance

➢ แผนกำรจัดซื้อ
เวชภัณฑ์และวัสดุ
กำรแพทย์

➢ กำรบริหำร กำรซื้อ
ร่วม/สืบร่วม  
เวชภัณฑ์ และวัสดุ 
กำรแพทย์อย่ำงมี      

ประสิทธิภำพ
➢ กำร Clearing ค่ำยำ

วชย.

➢ เงิน พตส.
➢ ค่ำตอบแทนฉ 11,12
➢ กำรปรับเกลี่ยรำยรับ

เงินกองทุน UC

➢ กำรจัดท ำแผนกำรเงิน
กำรคลัง Planfin

Planfin Analysis
➢ แผนเงินบ ำรุง
➢ โครงกำร พปง.เขต8
➢ กำรด ำเนินงำนของ 

คกก.CFO และ 
คทง.5X5

➢ งำนตรวจรำชกำร

บทบำทภำรกิจ และอัตรำก ำลัง ปี 2566
กลุ่มงำนบริหำรกำรเงินและกำรคลัง (CFO) 

ส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 8

หัวหน้ำกลุ่มงำน CFO
นำงรุ่งทิพย์  เอกพงษ์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

1.งำนบริหำรจัดกำรดำ้น
กำรเงินกำรคลังสุขภำพ

2.งำนบริหำรและจัดกำร
งบประมำณ

3.งำนบริหำรเวชภัณฑ์และ
วัสดุกำรแพทย์

5.งำนวิเครำะห์กำรเงิน
กำรคลัง

6.งำนสิทธิประโยชน์
กำรรักษำทุกสิทธิ

7.งำนกำรเงินและบัญชี

ภำรกิจตำมนโยบำยผู้บริหำร
➢ กำรพัฒนำระบบข้อมูล Data Warehouse / Digital Health / Claim

Full Time 
ปฏิบัติงำนปัจจุบัน 7 คน
ข้อมูล ณ 3 ตุลาคม 2565

นำงสำวธญำดำ สะพังเงิน
นักวิชำกำรเงินและบัญช ี

นำงสำววันวิศำ ผำแสน
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

นำงสำวสิตำพัชญ์ โรจนำศศิรัตน์
นักวิชำกำรเงินและบัญชี

นำงสำวสงกรำนต์ เรืองประทีป
นักวิชำกำรเงินและบัญชปีฏิบัติกำร

นำงสำวสุภำภรณ์ แถลงศรี
นักวิชำกำรเงินและบัญชปีฏิบัติกำร

4.งำนแผนงำน ,งำนธุรกำร
และสำรสนเทศของกลุ่มงำน

นำงรุ่งทิพย์  เอกพงษ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ช ำนำญกำรพิเศษ
นำงสำวอุรำวรรณ สะอำดภูมิ

นักวิชำกำรเงินและบัญชี

นำงสำวสงกรำนต์  เรืองประทีป
นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร

นำงสำวสุภำภรณ์ แถลงศรี
นักวิชำกำรเงินและบัญชปีฏิบัติกำร

นำงสำวสงกรำนต์ เรืองประทีป
นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร

นำงสำววันวิศำ ผำแสน
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

นำงสำวสิตำพัชญ์ โรจนำศศิรัตน์
นักวิชำกำรเงินและบัญชี



20 ผลการด าเนินงาน ประเด็น การเงินการคลัง

ที่มา : CFO ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 ณ 30 ก.ย.64







20 ผลการประเมนิศนูย์จดัเก็บรายได้คณุภาพ ปี 2565

คะแนนประเมิน 
ระดับ B ขึ้นไป เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 90

A
46
แห่ง

B
42
แห่ง

70

80

90

100

อุดรธำนี สกลนคร หนองคำย นครพนม เลย หนองบัวล ำภู บึงกำฬ ค่ำเฉลี่ย เขต 8
Q4Y64 91.59 90.40 91.25 84.09 88.96 91.98 87.50 89.40

Q1Y65 90.95 93.17 90.44 91.50 89.32 89.67 89.63 90.67

Q2Y65 91.43 90.00 90.67 85.60 87.29 88.00 88.00 88.71

Q3Y65 94.48 91.78 90.44 89.17 88.71 88.33 87.00 89.99

จ านวน รพ.ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ (รายหมวด)

50
60
70
80
90

Structure System Staff & Skill Care Code Claim

Q165 60 12 57 69 63 51

Q265 67 14 60 75 66 57

Q365 67 8 73 70 72 70

โอกาสพัฒนา

1. ประสิทธิภาพการเรียกเก็บรายได้ ให้ครบถ้วนทุกกองทุน และ
เร่งรัดการบันทกึ, ตรวจสอบลูกหนี้ท่ีมอียู่จริงให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน

2. ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานถูกต้อง และปรับปรุง 
FLOW CHART  ให้ครบถ้วนเป็นมาตรฐาน

3.    พัฒนาทักษะ ศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง



20 โอกาสในการพัฒนาการบริหารจดัการการเงนิการคลงั เขต 8

1.    การพัฒนาศักยภาพ CFO ของหน่วยบริการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและการคลังเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาล

2.   การพัฒนาศักยภาพศูนย์จัดเก็บรายได้ ของหน่วยบริการ
การพัฒนาระบบ Claim

3.   การพัฒนาคุณภาพระบบรายงานบัญชี ให้ถูกต้องตรงกันกับศูนย์จัดเก็บรายได้
4.   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้ผ่าน TPS , 7 Plus Efficiency



ขอบพระคุณ


